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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘Het bevorderen van de arbeidspaticipatie van jongeren met een chronische
Statutaire doelstelling .aandoening

van de instelling. :

Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éStrategie 2019-2023

verricht de instelling? . Doel: Close the Gap, Het dichten van het gat tussen chronisch beperkte jongeren en
Wanneer worden :de arbeidsmarkt..

welke werkzaamheden :

uitgevoerd? En hoe i Jongeren fit for work krijgen, middels het GAP Track programma. Persoonlijke

dragen die bij aan het ;begeleiding in hun ontwikkeling en verbinden aan professionals en werkgevers om
realiserenvan de ;ervaring op te doen.

doelstelling?

éWerkgevers adviseren over inclusief werkgeverschap en kennis laten maken met deze
“doelgroep en werkplekken te ontsluiten zodat jongeren met een fysieke aandoening '
geen plek kunnen krijgen in hun organisatie.

Hoe krijgt de instelling EGAPZOO Membership en modules: Organisaties sponsoren onze jongeren in de GAP
inkomsten? . Track en maken gebruik van onze dienstverlening om inclusiever te worden.

.Fondswerving en subsidies.

iCIub van 1000: sponsoring programma voor organisaties t/m 2020.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is. :
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_ Algemeen (vervolg)

éDoeIen:
.Jongeren met een chronische fysieke aandoening in beeld krijgen, hen voorbereiden
:op de arbeidsmarkt met ondersteuning via de GAP Track.

‘Werkgevers in NL mobiliseren en draagvlak vergroten via mentoring, meet and greets
.en werkervaringsplekken — vooral gaan doen!

iNetwerk opzetten, door heel NL, om jongeren (samen met partners) naar werk te
ibegeleiden.

EVermogen wordt op bankrekening aangehouden.

: De stichting had in 2020 11,7 fte medewerkers in loondienst. (2019: 12,0 fte). De
.overige medewerkers zijn aan de stichting verbonden als freelancer of als vrijwilliger.
i De bestuursleden zijn vrijwilligers en ontvangen geen bezoldiging. In 2020 was één
;directeur tegen vergoeding werkzaam voor de stichting, deze kosten zijn verantwoord
:onder de personeelskosten.

.https://www.emma-at-work.nI/Wp-content/uploads/2021/06/jaarreé Open

‘kening_2020.pdf
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Balansdatum 3 1 1,, 2 P 2 0 2 0 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2020 31-12-2019 (*) Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)

Immateriéle vaste activa € 0 € 0: Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € 3761 Bestemmingsreserve €
e o Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 ()

Baten als tegenprestatie voor levering van producten s
i g genp i€ 254.595: i€ :

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten € 365.6842 € 494.122”2

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 28.9695 € -97.2192
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

éhttps://www.emma-at-work.nI/Wp-content/uploads/2021/06/jaarreé Oper
kening_2020.pdf :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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