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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Emma at Work

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o e e A AT e e

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

éDe stichting heeft als doel:

ia) het bevorderen van de arbeidsparticipatie van jongeren met een chronische
-aandoening

ib) arbeidsbemiddeling ten behoeve van deze jongeren

.c) het adviseren over arbeidsparticipatie en arbeidsbemiddeling van de jongeren

id) het uitoefenen van het uitzendbedrijf voor de jongeren

ie) het aangaan van samenwerkingsverbanden en partnerschappen om deze jongeren
iaan het werk te krijgen

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

éEmma at Work begeleidt jonge talenten met een chronische fysieke aandoening in
-hun zoektocht naar werk en bij het zetten van een stap op de arbeidsmarkt.

;Emma at Work helpt werkgevers invulling te geven aan hun d&i beleid, zodat zij
raantrekkelijk worden voor jongeren met een chronische fysieke aandoening.

Daarnaast treedt de Emma at Work als bemiddelaar op tussen jongeren en
.werkgevers, zodat zij in contact met elkaar komen en sollicitatiegesprekken gevoerd
‘worden.

‘Emma at Work heeft een netwerk van members (werkgevers), die jaarlijks
.lidmaatschap betalen om gezamenlijk de kloof tussen jongeren met een chronisch
ifysieke aandoening en de arbeidsmarkt te dichten. Ook betalen zij voor de
;dienstverlening die Emma at Work biedt aanvullend op het lidmaatschap.

iDaarnaast ontvangt Emma at Work opbrengsten uit fondsenwerving, sponsoring en
i donaties.



Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul delink in waar het :
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_ Algemeen (vervolg)

: Alle opbrengsten worden besteed aan het begeleiden van talenten met een

.chronische fysieke aandoening. Er wordt geen vermogen aangehouden. Het
imerendeel van de inkomsten gaat naar het (voor de talenten gratis)
-ontwikkelprogramma.

: Daarnaast worden opbrengsten besteed aan fondsenwerving en aan het verwerven en
.behouden van werkgevers, zodat meer organisaties klaar zijn om deze jongeren aan te
:nemen en duurzaam in dienst te houden. -

éHet stichtingsbestuur doet hun werk onbezoldigd.

Op het personeel is geen CAO van toepassing.

:De belangrijkste activiteit was het uitvoeren van het ontwikkelprogramma door middel
.van training, coaching en begeleiding van jonge talenten zodat zij klaar zijn om een
ileuke baan te vinden. Om de juiste hulp te kunnen bieden vindt er ook (door)
;ontwikkeling op de begeleiding van de jongeren plaats.

iDaarnaast is er training en begeleiding van werkgevers, zodat zij deze doelgroep een
:plek kunnen geven in en behouden voor de eigen organisatie.

éHet samenbrengen van de talenten en members in programma’s en ontmoetingen is
“ook een belangrijke activiteit.

https IIwww.emma-at-work.nl/wp-content/uploads/2025/09/Emma-at- Work Open
_Jaarverslag-2024_pdf.pdf :

activiteitenverslag te vinden is. ;
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m Balans

Balansdatum
Activa 01-01-2024 Passiva 01-01-2024 01-01-2023 (*)
Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve € 131-8045 € 101-7175

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderi & : :
orEEInEEn Y g 89.228 € 127471
overlopendeactiva ..

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 261898 € 274212 1opaal
Toelichting https://www.emma-at-work.nl/wp-content/uploads/2025/09/Emma-at-Work_Jaarverslag-2024_pdf.pdf
Geef hier een :
toelichting bij de : https://www.emma-at-work.nl/wp-content/uploads/2025/09/Definitieve-jaarrekening-2024-om-te-publiceren. pdf
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven € 197-4005 € _________________________________ 224500
Baten van subsidies s 224.500;
Baten sponsorbijdragen € 201.220: € 176.936:

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 30.087: i€ -15.761:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

https [Iwww.emma-at-work.nl/wp- content/upIoads/2025/09/Def|n|t|eve-1aarr Open
ekenmg -2024-om-te-publiceren.pdf :
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