CHRONISCHE FYSIEKE AANDOENING & WERK

Hoe bespreek je werk met een (jong)volwassene
met een chronische fysieke aandoening?

Een chronische fysieke aandoening kan het
dagelijks leven van jonge mensen sterk
beinvloeden. Werk vinden of behouden is dan niet
vanzelfsprekend, terwijl zij vaak juist gemotiveerd
zijn om mee te doen en hun talent te laten zien.

VRAGEN OM HET GESPREK
TE STARTEN

1. Heb jij op dit moment werk dat echt bij je
past?

2. Wil je (ander) werk vinden of jezelf
daarop voorbereiden?

3. Wat heb jij nodig om die stap te zetten?

4. Ken je Emma at Work al? Zij helpen jonge
mensen (15-39 jaar) met een chronische
aandoening via gratis trainingen, begeleiding
en een netwerk van werkgevers.

Waarom werk bespreken?

Werk biedt meer dan inkomen en structuur; het geeft
zingeving, sociale contacten en persoonlijke groei.
Aandacht voor werk zorgt ervoor dat patiénten zich
beter begrepen en gesteund voelen.

Jouw rol als zorgverlener

Ook zonder specialist te zijn kun je veel betekenen.
Door het gesprek over werk te openen en te luisteren
naar wat belangrijk is, help je jonge mensen verder.

Verwijs jongeren die (weer) willen werken of zich
willen oriénteren naar Emma at Work. Deze stichting
ondersteunt talenten (15-39 jaar) met een chronische
aandoening via gratis trainingen, mentorprogamma'’s
en een groot netwerk van werkgevers die geloven in
mogelijkheden in plaats van beperkingen.

. Samen geven we jonge mensen met een
chronische aandoening de kans om hun talent te
laten bloeien.

MEER INFORMATIE: emma-at-work.nl info@emma-at-work.nl 020 - 5664 773




